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DRINGEND: Viele Innungsfachbetriebe suchen noch immer Lehrlinge fiir das jetzt beginnende Lehrjahr.
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Angebote fiir den Ausbildungsbeginn 2009 nehmen wir ebenfalls gerne entgegen !

Férderung von Arbeitsplatzen in Unternehmen

Seit 01. April 2008 bieten die funf Westmecklenburger ARGEnR individuelle Beschaftigungszuschiisse nach § 16a
SGB Il - auch fiir gewerbliche Unternehmen an. Zudem kann bei Bedarf, wahrend der Einarbeitungsphase eine
Qualifizierung geférdert werden.

Wenn also ein Firmenchef diese nutzen méchte, dann geht es vor allem um Jobsuchende die arbeiten wollen,
aber Vermittlungshemmnisse haben. Also: der kiinftige neue Mitarbeiter muss mindestens 18 Jahre alt und ARGe-
Kunde sein (also Bezieher von ALG Il). Hierbei geht es vorrangig um Langzeitarbeitslose, die in den vergangenen
6 Monaten nicht vermittelt werden konnten.

Fiir welche Téatigkeitsbereiche greift die Férderung des Arbeitsplatzes?

Letztendlich sind alle Bereiche und Branchen férderfahig. Allerdings — und das ist entscheidend — hier muss ein
zusatzlicher Arbeitsplatz entstehen. Denkbar wéare beispielsweise der Einsatz von Hilfskraften in Pflegeheimen.
Diese kénnten die Patienten in ihren Rollstihlen zu ihren jeweiligen Terminen bringen.

Oder: auch in der Landwirtschaft ist der Einsatz solcher Hilfskrafte denkbar — beispielsweise zum Sauberhalten
des Gelandes. Eigentlich geht es um Arbeiten, die friiher durch die allseits bekannten
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen (ABM) bei ausschlieBlich gemeinniltzigen Tragern abgedeckt wurden.

Die Hohe des Beschéftigungszuschusses fir diese sozialversicherungspflichtigen Tatigkeiten ist enorm. Bis zu
75 Prozent des Entgeltes kann von der ARGe tGbernommen werden. Gezahlt wird bis zu 24 Monate lang.

Und es gibt noch einen weiteren Vorteil: die Férderung kann nach diesem Zeitraum weiterlaufen, in einer zweiten
Foérderphase. Dann allerdings mit 10 prozentiger Kiirzung fur jedes weitere Jahr. Die Entscheidung wird
individuell durch den zustandigen Vermittler getroffen.

Es geht hierbei um Menschen, die echte Vermittlungshemmnisse haben; beispielsweise Langzeitarbeitslose,
denen Qualifikationen oder Abschliisse fehlen. Teilweise haben sie sogar mit gesundheitlichen Einschrankungen
zu k&mpfen oder sie kdnnen aufgrund von Kinderbetreuungspflichten nur eingeschrankt zeitlich eingesetzt
werden. Vielen Jobsuchenden fehlt demzufolge auch die entsprechende Berufspraxis. Und trotzdem wollen sie
arbeiten. Méglichst nattrlich in einem sozialversicherungspflichtigen Job, der schlieBlich auch fir eine soziale
Integration und ihren Lebensunterhalt sorgt.

Wir méchten an dieser Stelle an die Unternehmen gerade hier in Westmecklenburg appellieren, die neuen
Forderinstrumente auch in Anspruch zu nehmen. Das heiB3t aber auch, dass sowohl aus dem Pool der zu
Vermittelnden bei der Arbeitsagentur als auch aus dem Pool der ARGen nicht immer geeignete Fachkréfte zur
Verfligung stehen. Um den Arbeitskraftebedarf decken zu kénnen, missen alle Potenziale und damit auch der
oben genannte Personenkreis genutzt werden.

Zudem verzeichnet der gemeinsame Arbeitgeberservice einen deutlichen Stellenzugang im Bereich der
Helfertatigkeiten. Und so geht es hier vor allem darum, durch finanzielle Férderung Arbeitswillige zu integrieren
und ihre Situation der Hilfebedrftigkeit zu beenden.

Interessierte Arbeitgeber wenden sich bitte an ihren jeweiligen Ansprechpartner oder nutzen die Service Hotline
des gemeinsamen Arbeitgeberservice: 01801 - 66 44 66* 3,9 Cent/Minute aus dem Festnetz der Deutschen Telekom

Keine Eintragung in die Handwerksrolle: Auftraggeber schuldet Werklohn, aber nur mit Abschlag

Immer wieder muss sich die Rechtsprechung mit Fallen fehlender Handwerksrolleneintragung und deren
Konsequenzen beschaftigen. Nach einem Urteil des Kammergerichts Berlin vom 17. Juli 2006 (Az.: 24 U



374/02) kann der Auftraggeber einen Werkvertrag wegen arglistiger Tduschung anfechten, wenn der
Unternehmer nicht deutlich genug darauf hinweist, dass er nicht in die Handwerksrolle eingetragen ist.

Die Rechtsprechung hatte friiher bereits festgestellt, dass solche Vertrage auch gegen das
Schwarzarbeitsgesetz verstoBen kdnnen und damit automatisch nichtig sind, wenn firr die Durchfiihrung der
Arbeiten zwingend eine Handwerksrolleneintragung nétig ist. Die Nichtigkeit des Werkvertrages fiihrt aber nicht
automatisch dazu, dass der Auftraggeber z. B. keine Vergitung mehr bezahlen muss. Eine solche Vergltung
steht dem Auftragnehmer nach bereicherungsrechtlichen Grundséatzen zwar grundsatzlich zu, allerdings mit
Abschlagen. Infolge der Nichtigkeit des Vertrages kann der Auftraggeber z. B. keine Gewahrleistungsanspriiche
durchsetzen, weshalb die Leistung fiir ihn insgesamt minderwertig ist. Diese Einschrankung bewertet die
Rechtsprechung mit ca. 15 bis 20 % Abschlag von der eigentlichen Werklohnforderung. Ist die Leistung dartber
hinaus noch mangelhaft, kdnnen selbstversténdlich in diesem Rahmen weitere Abziige angesetzt werden.

|Ab 01. Juli 2008 in Kraft: Erhéhter Beitrag zur Pflegeversicherung und ,,Pflegezeitgesetz”

Zum 01. Juli 2008 tritt das von der ,GroBen Koalition” aus CDU/CSU und SPD beschlossene ,Pflege-
Weiterentwicklungsgesetz” in Kraft. Neben Verédnderungen im Bereich der Pflegeversicherung, u.a.
Ausweitungen und Erhéhungen im Leistungsbereich, beinhaltet das Gesetz vor allem zwei Punkte:

e Beitragssatzerhéhung zur Pflegeversicherung um 0,25%-Punkte
e Einflhrung eines sog. ,Pflegezeitgesetzes” (PflegeZQG)

Rechtsansprlche der Beschaftigten auf Freistellung von der Arbeit zur Pflege von Angehdrigen:

e Fur alle Betriebe: Freistellungsanspruch (,kurzzeitige Arbeitsverhinderung”) aller Beschaftigen (inkl.
Lehrlinge) zur erforderlichen akuten Pflege naher Angehdriger bis zu 10 Arbeitstagen

e Fir Betriebe Uber 15 Beschéftigte (inkl. Lehrlinge): vollstdndige oder teilweise Freistellung fir bis zu 6
Monaten (,Pflegezeit”)

Wichtig: Die gesetzlichen Anspriiche des ,Pflegezeitgesetzes”, sind grundsétzlich unbezahite
Freistellungsanspriche. Ein Anspruch auf Bezahlung kann sich jedoch zumindest teilweise aus anderen
gesetzlichen Regelungen (z. B. § 616 BGB), Tarifvertragen, Betriebsvereinbarungen oder Arbeitsvertragen
ergeben.
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